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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

EDITAL N° 004/01/2011 - TESTE SELETIVO

Edital de Abertura



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA N.° 004/01/2011

ABERTURA DE TESTE SELETIVO DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO EM NIVEL SUPERIOR NOS ORGAOS DO
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

Faco publica para conhecimento dos interessados a abertura de inscricdes para o Teste Seletivo
destinado a estudantes que tenham completado 16 (dezesseis) anos de idade e que estejam
matriculados e frequentando o ensino regular e presencial em instituicbes de educagdo superior
localizadas em Foz do Iguagu, nos cursos discriminados no quadro abaixo. O Teste Seletivo sera
realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Politicas de
Recursos Humanos do Municipio de Foz do Iguacgu, sob a coordenacédo técnico-administrativa da
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL.

As contratagdes visam: a) AREA 1 — atender, na parte que trata de estagiarios, ao disposto no
Convénio n° 741.087/2010 — Segundo Tempo, firmado entre o Ministério do Esporte — Secretaria
Nacional de Esporte Educacional e o Municipio de Foz do Iguagu; b) AREA 2 — atender, na parte que
trata de estagiarios, ao disposto no Convénio n® 024/2008, firmado entre a Secretaria de Estado da
Crianca e da Juventude/Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com recursos
do Fundo Estadual para a Infancia e a Adolescéncia — Programa Atitude; c) AREA 3 — atender, na
parte que trata da contratacdo de estagiarios, as necessidades das unidades da rede de protecéo
social do Programa Bolsa Familia, do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

1. QUADRO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

CODIGO | AREAS CURSOS
A 1 Educacgao Fisica
B 2 Administragao
C 3 Administracao
D 2 Pedagogia
E 3 Pedagogia
F 2 Servico Social
G 2 Psicologia
H 2 Jornalismo
I 2 Nutricao
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1.1 DAS VAGAS

1.1.1 O Teste Seletivo destina-se a selecionar estudantes para estagios de complementacdo
educacional em atividades académicas compativeis com o tipo de formacdo profissional,
oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada.

1.1.2 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com deficiéncia ficara assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas por esta municipalidade.

1.1.3 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoa com renda familiar de até 2 (dois) salarios
minimos nacional ficara assegurado o percentual de 50% (cinquenta por cento) das oportunidades de
estagio ofertadas.

1.1.4 Aos demais participantes que ndo se enquadram nas situagcées acima ficara assegurado o
percentual de 40% (quarenta por cento) das oportunidades de estagio ofertadas.

1.1.5 Em caso de nao haver nimero suficiente de candidatos aprovados para as oportunidades
ofertadas nos itens 1.1.2 e 1.1.3, estas serdo destinadas aos candidatos de que trata o item 1.1.4.

1.1.6 O presente teste seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdao da homologacao
do resultado final, sendo facultada a prorrogagéo por idéntico periodo.

1.2 DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO E JORNADA

1.2.1 Sera concedida bolsa estagio proporcional a carga horaria cumprida e ainda firmada no Termo
de Compromisso de Estagio nos seguintes valores:

AREA 1
CURSO QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR DA BOSLA
ESTAGIO
Educacgao Fisica 40 20 horas semanais R$ 500,00
AREA 2
CURSO QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA
ESTAGIO
Servigo Social 10 20 horas semanais R$ 500,00
Psicologia 10 20 horas semanais R$ 500,00
Administracao 10 20 horas semanais R$ 500,00
Pedagogia 5 20 horas semanais R$ 500,00
Jornalismo 5 20 horas semanais R$ 500,00
Nutrigdo 5 20 horas semanais R$ 500,00
AREA 3
A CUSTEIO DE | VALOR DA
CURSO QUANTIDADE | CARGA HORARIA TRANSPORTE | BOLSA ESTAGIO
Administragéo 06 30 horas semanais R$ 80,00 R$ 520,00
Pedagogia 06 30 horas semanais R$ 80,00 R$ 520,00

1.2.2. A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, como transporte
e alimentagéo, entre outros, ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo
qualquer natureza salarial.

1.2.3 A bolsa estagio podera variar de acordo com o numero de auséncias justificadas ou nao, se
houver, as quais serdao descontadas.
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1.2.4 Nao sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo
candidato.

1.3 INFORMAGOES GERAIS

1.4.1 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido
pela Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.4.2 Os candidatos classificados poderao ser convocados para firmar o Termo de Compromisso de
Estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal e ainda
conforme contido no subitem 9.11.

1.4.3 A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre
o0 educando, esta municipalidade e a instituicdo de ensino na qual o candidato encontra-se
matriculado, com interveniéncia de Empresa devidamente contratada para este fim.

1.4.4 O Teste Seletivo sera realizado na cidade de Foz do Iguagu/PR.

1.4 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

1.5.1 Cronograma

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagao do Edital de Abertura 26/08/2011
Periodo de inscri¢gdes pela internet, através do site www.fauel.org.br gzgggg” a

Periodo para solicitagdo de condigdes especiais para o dia da prova, de envio do
Atestado Médico (para candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia) e de|27/08/2011 a
envio da Declaragdo de Baixa Renda (para candidatos inscritos como pessoa de|04/09/2011

baixa renda)

Publicagao da homologagao das inscrigbes 06/09/2011
Periodo de recursos contra a homologacgao das inscri¢gdes (eletronico) 08/09/2011 e
09/09/2011
Divulgagao resultado dos recursos - homologacao final das inscri¢gdes 14/09/2011
Publicagao da data, horario e local de realizagao das provas 14/09/2011
REALIZAGAO DAS PROVAS 18/09/2011
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 19/09/2011
Periodo de recursos contra os Gabaritos Preliminares (eletrénico) g?jgggg” e
Resultado dos recursos, divulgagéo dos gabaritos definitivos 26/09/2011
Divulgagao das notas preliminares das provas 26/09/2011
Periodo de recursos contra as notas preliminares das provas (eletrénico) 27/09/2011 e
28/09/2011

Divulgagao das justificativas para manutengao/alteragdo das notas preliminares da
e L . ~ - - e 29/09/2011
prova tedérico-objetiva, divulgagdo das notas finais da prova tedrico-objetiva

Homologagéo e publicagdo do resultado final 03/10/2011

1.5.2 Todas as publicagdes serdao divulgadas até as 18h da data estipulada neste cronograma nos
sites www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

2. DAS INSCRICOES
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2.1 INFORMAGOES GERAIS

2.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato a estagio devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragao.

2.1.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3 O pedido de inscricao que nao atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como
anulados todos os atos dele decorrentes.

214 As inscricobes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site da FAUEL,
www.fauel.org.br.

2.1.5 Para inscrigdo o candidato devera acessar o site da FAUEL a partir das 10h do dia 27/08/2011 e
acessar o procedimento especifico para o Teste Seletivo Publico 004/2011 do Municipio de Foz do
Iguacu. Devera ler o Edital de Abertura para integral conhecimento das normas reguladoras do Teste
Seletivo. As inscricbes serao submetidas ao sistema até as 23h59min do dia 04/09/2011. Durante o
processo de inscrigao sera emitido o comprovante de inscrigao.

2.1.6 Nao sera considerado o pedido de inscricdo que deixar de ser concretizado por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

2.1.7 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que ndo possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou na Receita Federal em
tempo habil, isto é, antes do término das inscrigoes.

2.1.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais prestadas,
sob as penas da lei.

2.1.9 O candidato que se enquadrar nos itens 1.1.2 e 1.1.3 deverd, por ocasiao da inscri¢ao, informar
a opgao em campo especifico disponibilizado na ficha de inscricao, bem como tomar as providéncias
de que tratam os itens 3.7 e 4.6, respectivamente, deste Edital.

2.1.10 No ato da inscricdo o candidato devera informar, dentre os cursos discriminados no “Quadro
de Oportunidades de Estagio” contido no item 1 deste Edital, o curso que estiver frequentando.

2.1.11 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos das oportunidades de estagio é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.2 DA REGULAMENTAGAO DAS INSCRIGOES

2.2.1 N&o serao aceitas inscri¢gdes por via postal ou Fac-simile, nem em carater condicional.

2.2.2 Caso necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricdo, e encaminhar via SEDEX o atestado médico
que justifique até o ultimo dia do periodo de inscricbes no endere¢co da FAUEL, qual seja, Av.
Higienopolis, n° 174, 8° andar, CEP 86020-908, Londrina, Parana, até o ultimo dia util (02/09/2011)
anterior ao término das inscricbes (04/09/2011). Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissao de
Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo. Nao sera
homologado o pedido de condigbes especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente
para este Teste Seletivo Publico, nao sendo devolvidos aos candidatos.
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2.2.3 O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

2.2.4 A homologagéo final das inscricbes sera divulgada exclusivamente pela internet, nos sites
www.fauel.com.br, a partir das 18h do dia 14/09/2011, e www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

2.2.5. No caso de realizagdo de mais de uma inscrigdo pelo candidato, inclusive na hipotese de areas
distintas, sera homologada somente a ultima.

2.2.6 O local de realizagdo das provas serdo divulgados exclusivamente pela internet, nos sites
www.fauel.org.br, a partir das 18h do dia 14/09/2011, e www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

2.2.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.

2.2.8 E vedada a participacdo do servidor publico municipal neste Teste Seletivo.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 A participagdo do candidato com deficiéncia, no presente Teste Seletivo, sera assegurada nos
termos do § 5° da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sendo reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio oferecidas.

3.2 Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos nos termos do presente Edital ou aprovados
nas provas, as oportunidades de estagio serdo providas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

3.3. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

3.5 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagéo das provas, data, horario,
local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.6 O candidato com deficiéncia, além de observar as disposicdes no Capitulo 2 — DAS
INSCRICOES, devera especificar, na Ficha de Inscrigéo, o tipo de deficiéncia, bem como verificar se
as atribuigcdes do estagio sdo compativeis com as limitagdes oriundas da deficiéncia.

3.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, encaminhar
via SEDEX, até o ultimo dia ultimo dia util (02/09/2011) anterior ao término das inscricdes
(04/09/2011), Laudo Médico Original, com emissdo n&o superior a 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢cdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptac¢ao de sua prova, ao enderego da FAUEL,
qual seja, Av. Higiendpolis, n® 174, 8° andar, CEP 86020-908, Londrina, Parana.

3.8. O candidato que nao atender ao estabelecido no item anterior, ndo sera considerado candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia, passando a figurar na Lista Geral de Inscritos.

3.9 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Teste Seletivo e ndo sera
devolvido.
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4. DOS CANDIDATOS PERTENCENTES A FAMILIA DE BAIXA RENDA

4.1 A participagdo do estudante pertencente a familia de baixa renda sera assegurada no presente
Teste Seletivo, sendo reservado o percentual de 50% (cinquenta por cento) das oportunidades de
estagio oferecidas.

4.2 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear
eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco que forma
um grupo domeéstico, vivendo sob o mesmo teto, mantendo sua economia pela contribuicao de seus
membros e cuja renda mensal familiar seja de até dois salarios minimos.

4.2.1 Além de se enquadrar na definigdo acima, o candidato ndo podera possuir bens méveis e/ou
imoveis em sua titularidade.

4.3. Nao havendo candidatos inscritos como pertencentes a familia de baixa renda nos termos do
presente Edital ou aprovados nas provas, as oportunidades de estagio serdo providas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.4 O candidato inscrito como pertencente a familia de baixa renda participara do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de
aprovacao das provas, data, horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida.

4.5 O candidato que se inscrever como pertencente a familia de baixa renda, além de observar as
disposigdes no Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, devera especificar esta condigdo na Ficha de
Inscrigao.

46 O candidato que se inscrever como pertencente a familia de baixa renda devera,
obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, até o ultimo dia util anterior (02/09/2011) ao término das
inscricoes (04/09/2011), ultimo dia do periodo de inscrigdes, “Declaragéo de Baixa Renda”, conforme
modelos constantes dos Anexos | ou Il (para candidatos maiores de 18 anos ou nao,
respectivamente), parte integrante deste Edital, com firma(s) reconhecida(s) em Cartério, no enderecgo
da FAUEL, qual seja, Av. Higiendpolis, n°174, 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 —
Londrina - Parana.

4.7 O candidato que nao atender ao estabelecido no item anterior, ndo sera considerado candidato
inscrito como pessoa pertencente a “familia de baixa renda”, passando a figurar na lista geral de
inscritos.

5. DAS PROVAS

5.1 Da composigao das provas

A N° de|Pontuacao HEIT TR Pontuacgao
Areas Provas/Conteudos ~ ~ _ |minima para
questoes |da questao = da prova
aprovagao

Lingua Portuguesa 05 3,0
Todas Atualidades 05 3,0 ?foﬁf)ntos 90 pontos

Matematica 05 3,0

Conhecimentos Especificos 15 3,0

5.2.1 A selegéo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para cada uma delas, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2.2 As questbes da prova serdo elaboradas com base no conteudo programatico instituido no
ANEXO Il deste Edital.
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5.2.3 A prova objetiva esta prevista para o dia 18/09/2011, com inicio as 09h00, em local a ser
divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br, conforme subitem 2.2.6 deste
Edital.

5.2.4 A duragao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, sendo que o candidato devera comparecer
ao local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido no subitem anterior,
munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento original de
identificagao.

5.2.5 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar o
comprovante de inscricdo € o documento de identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga
Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgédos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo Artigo 159
da Lei Federal n°. 9.503 de 23 de setembro de 1997); Passaporte (no prazo de validade).

5.2.6 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento do candidato.

5.2.7 Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial ou em cartério, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, assim como
apresentagao de outro documento com foto e assinatura.

5.2.9 A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e também caso esteja
impossibilitado de apresentar o comprovante de inscrigéo.

5.2.10 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concursos da FAUEL. Se, a qualquer
tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Teste Seletivo Publico.

5.2.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacao original e/ou a identificagdo especial ndo for favoravel pela Comissao de Concursos da
FAUEL, podera ser eliminado automaticamente do certame em qualquer etapa.

5.2.12 Caso nao conste o0 nome do candidato na lista de homologados e 0 mesmo comparega no
local de prova, conforme Edital publicado na data determinada no cronograma de execugao, somente
sera permitido realizacdo de prova se apresentar o documento de identidade conforme descrito no
item 5.2.6 acompanhado do comprovante de inscricdo. A documentacéo serd julgada pela Comissao
de Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo Publico.

5.2.13 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do
inicio da prova e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horario estipulado.
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5.2.14 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

5.2.15 Apos entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material e somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

5.2.16 Sobre a carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta,
lapis, borracha e documento de identidade.

5.2.17 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
0 uso de maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo. O Municipio de Foz do Iguagu e
a FAUEL néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas. Os candidatos deverao se apresentar preparados no que
se refere a alimentagéo, tendo em vista que ndo é permitido comer na sala de realizagdo das provas.

5.2.18 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

5.2.19 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto das provas apés 1 (uma) hora do
inicio da mesma. Sera permitido ao candidato levar o caderno de provas desde que se retire da sala
de aplicacao de prova no decorrer dos ultimos 60 (sessenta) minutos para o fim de sua realizagao.

5.2.20 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante
a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.2.20.1 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.
5.2.20.2 Nao havera compensacgao do tempo de amamentacgao a duragéo da prova da candidata.

5.2.21 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do cartao resposta é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na
prova e no préprio cartdo resposta.

5.2.22 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo resposta devidamente
preenchida.

5.2.23 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro ou desatencdo do
candidato.

5.2.24 Nao serdao computadas as questbes ndo assinaladas no cartdo resposta e nem as questbes
gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.25 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Teste Seletivo Publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, excetuada a
situacao de que trata o item 5.2.20.

5.2.26 Sera excluido do Teste Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas ndo permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;
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d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
o cartao resposta.

5.2.27 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Teste Seletivo Publico, a FAUEL
podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos
no dia de realizagcéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.2.28 No dia de realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

5.2.29 O Cronograma de Execugéo aponta a data e horario provavel de execug¢do das provas, que
podera ser adiada por imperiosa necessidade, decidida pela Comissao de Concursos da FAUEL e de
Teste Seletivo do Municipio de Foz do Iguacu.

5.2.30 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que
sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento do cartdo resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcbes
especificas contidas neste Edital e no cartdo resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato.

5.2.31 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

5.2.32 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital, com o cartdo resposta ou campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

5.2.33 Nao serao computadas, atribuindo-se nota zero as questbes objetivas ndo assinaladas (em
branco) no cartdo resposta, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa
assinalada para a mesma questao (ainda que uma delas esteja correta), que contenha emenda,
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando a alternativa assinalada for a
incorreta.

5.2.34 Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a pontuagédo do candidato.
5.2.35 Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova, em cada uma das salas, deverao rubricar,
juntamente com os fiscais, a ata de encerramento de aplicagdo da prova naquela sala e lacre dos

envelopes.

5.2.36 O gabarito da prova sera disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realizagao da
prova, as 18h, no sites www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
6.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo resposta, sera
igual aos pontos dispostos no item 5.1, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o

gabarito oficial definitivo das provas.

6.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Teste Seletivo o candidato que obtiver nota
inferior a 36 (trinta e seis) pontos.

6.3 O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste Edital ndo tera classificagao no Teste
Seletivo.
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6.4 A nota final no Teste Seletivo sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto.

6.5 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Teste
Seletivo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que tiver:
a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
b) maior pontuagéo na prova de portugués;
Cc) maior idade;
d) o menor numero de inscrigao.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os pedidos de revisao do gabarito preliminar e das notas preliminares da prova objetiva terdo o
prazo determinado no cronograma de execugao.

8.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser dirigidos somente através de formulario eletrénico
que estara disponivel no site www.fauel.org.br.

8.3 O candidato devera usar formulario eletrénico, que sera disponibilizado exclusivamente no site
www.fauel.org.br e enviar das 8h00 do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia previsto no referido
cronograma.

8.4 Para uso dos recursos eletronicos, o candidato devera ter enderego eletrdnico (e-mail) para
confirmar o protocolo de recebimento. As orientagdes estardo disponiveis no site www.fauel.org.br.

8.5 Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham elementos
indicativos neste Edital.

8.6 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e
argumentagdes idénticas serao indeferidos.

8.7 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serao atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forga de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Em hipdtese alguma havera alteracdo do
quantitativo de questbes de cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

8.8 A Banca Examinadora da FAUEL constitui ultima instancia para recurso, razédo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

8.9 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengéo/alteragdo de gabarito e
notas serdo divulgadas no site www.fauel.org.br até um dia util apés a divulgacdo do gabarito oficial
definitivo e/ou das notas oficiais. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.10 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo e notas oficiais.

8.11 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisédo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

8.12 Nao serao considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.
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9. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

9.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Teste Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e o resultado e
classificagéo finais publicados no site www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

9.2 A aprovagéao no Teste Seletivo ndo gera direito a convocagéo, a qual obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo por curso.

9.3 O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital a ser divulgado no site do Municipio de
Foz do Iguagu (www.fozdoiguacu.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio, do que sera ainda
comunicado através do endereco eletrénico indicado no ato da inscrigao.

9.4 Tera o candidato convocado o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data estipulada no Edital
de Convocagado, para comparecer ao Departamento de Relagées do Trabalho da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas e Politicas de Recursos Humanos para orientagdao quanto a
documentagao e procedimentos necessarios a regularizacdo do estagio, o que devera ser
atendido pelo candidato no prazo de 10 (dez) dias corridos.

9.5. Por ocasido do comparecimento de que trata o subitem anterior devera o candidato perfazer a
idade minima de que trata o predmbulo deste Edital, bem como nao perfazer o periodo de
estagio igual ou superior a 01 (um) ano e 07 (sete) meses nesta Administragdo Publica
Municipal, nos casos de estagio curricular ndo obrigatério remunerado, salvo os casos de ingresso
em curso diverso aquele estagiado.

9.6 O nao atendimento quanto ao contido nos subitens 9.4 e 9.5 implicara na inabilitacdo automatica
do candidato para o Teste Seletivo, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificagcdo, a respeito de que ndo serdo providos os pedidos de
reconsideragao ou recurso.

9.7 O Municipio de Foz do Iguagu ndo se responsabiliza por informagédo de enderecgo eletrbnico (e-
mail) incorreto, incompleto, desatualizado ou com problemas de recepcgao.

9.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) atualizado para
viabilizar os contatos necessarios.

9.9 O tempo de duragédo do estagio adequar-se-a as necessidades oriundas dos programas sociais
elencados no Predmbulo deste Edital, sendo no maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado de forma a n&o extrapolar 24 (vinte e quatro) meses, ficando a data de inicio do estagio a
ser definida pela Administracdo Publica Municipal, bem como assim o periodo e alocagdo do
estagiério.

9.10 O estagio firmado com o candidato na qualidade de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao
limite maximo temporal previsto no subitem anterior, podendo ser prorrogado até a conclusao do
curso, a critério da Administragédo Publica Municipal.

9.11 Sera exigida do candidato convocado a execug¢ao do Termo de Compromisso de Estagio, sendo
que o mesmo somente podera iniciar suas atividades académicas de estagio apds a entrega referido
instrumento devidamente assinado.

9.12 O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente da
oportunidade de estagio, implicando a segunda hipétese em renuncia a classificagao original e
passagem ao ultimo lugar na lista dos aprovados do curso e area no qual estiver inscrito.

9.13 A desisténcia temporaria contida no subitem anterior devera ser formalizada mediante protocolo
de requerimento de reclassificagédo, no prazo estipulado no Edital de Convocagéo.
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10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Teste Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugcbes
especificas para a realizagao do certame.

10.3 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la
até que se restabelega no préprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca
em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do Teste
Seletivo.

10.4 Sera excluido automaticamente do Teste Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 5.2.6;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

e) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

f) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéao (bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie ou outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

i) Recusar-se a entregar o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo resposta ou outros materiais nao
permitidos;

I) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no cartao resposta;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Teste Seletivo;

0) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

q) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

r) Apresentar documentos irregulares;

s) Nao atender as determinagdes deste Edital.

10.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

10.6 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selecao, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo na internet, nos sites
www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio, do resultado
final e homologacao do Teste Seletivo.

10.7 O Municipio de Foz do Iguagu n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Teste Seletivo.
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10.8 O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacao e publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Teste Seletivo instituida pela Portaria n°.
48.490/2011, de 1° de agosto de 2011.

Foz do Iguacu, 25 de agosto de 2011.

Willy Costa Dolinski
Presidente — Comissao de Teste Seletivo
Portaria n° 48.490/2011
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